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Vammaisneuvoston kommentit Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaisten
paiva- ja tyotoiminnan seka vammaissosiaalityon selvityksesta

Vammaisten paiva- ja tyotoiminta

Asiakasnakokulma puuttuu vammaisten paiva- ja tyotoiminnan selvityksesta kokonaan.
Vammaisneuvosto toteaa, etta jatkossa seka asiakkaiden tarpeet ja toiveet etta vammais-
neuvoston asiantuntijuus tulee ottaa huomioon toimintaa suunniteltaessa. Jatkossa vammaisilla
henkildilla itsellaan, heidan edunvalvojillaan ja hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimilla tulee
olla tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa vammaisia ja muita erityisryhmia koskevassa
paatoksenteossa (https:/finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210611 laki hyvinvointialueesta § 32).

Vammaisneuvosto toivoo myos, etta jatkossa kommenttien sijaan silta pyydetaan lausuntoja.

Vammaisneuvosto toteaa, etta kehitysvammaisten paivatoiminta on lakisaateista palvelua ja
sen tulisi perustua yksildllisiin tarpeisiin. Paiva- ja tydtoiminta on keskeinen, ja usein ainoa osa
vammaisten henkildiden osallistumisessa yhteiskuntaan. Palvelut ovat lakiin perustuvia ja YK:n

vammaisten oikeuksien sopimuksen mukaisia vammaisen henkilon oikeuksia.

Vammaisneuvosto muistuttaa, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen ensimmainen strateginen
karkiteema on 'Térkeinté on ihminen’ ja toinen "Yhdenvertaiset, ennaltaehkéisevét ja vaikuttavat
palvelut'. Palvelulupauksessa luvataan, etta kaikkien pirkanmaalaisten hyvinvoinnista ja

turvallisuudesta pidetaan yhdessa huolta.

"Tuemme sinua eldmaési kéddnnekohdissa. Kohtaamme sinut inhimillisesti,
ammattimaisesti ja luotettavasti. Tydbmme perustuu parhaaseen osaamiseen ja

tutkittuun tietoon. Olemme sinua varten, eldméan vuoksi.”

Vammaisneuvosto muistuttaa vammaispalveluja niiden palvelulupauksesta ja sen

toteuttamisesta:

1. Olen yhdenvertainen hyvinvointialueen asukas nyt ja tulevaisuudessa. 2. Olen
oman eldmaéni asiantuntija. 3. Hyvinvointialueeni on esteetbn ja saavutettava. 4.

Yksilblliset tarpeeni huomioidaan ja minua kuullaan kommunikaatiotavastani
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rijpppumatta. 5. Saan ammattitaitoiset ja osallisuuttani tukevat palvelut léhelta. 6.

Osallistumiseni palveluiden kehittdmiseen mahdollistetaan.

Palveluissa pitaa pyrkia pysyvyyteen niin henkilokunnan kuin tilojen osalta. Ennen kaikkea
paivatoiminta tulisi jarjestaa siten, etta muutokset kehitysvammaisten ja autistien paiva-
toiminnassa voidaan minimoida. Palvelut eivat ole nykyisellaankaan riittavia, joten niista ei ole
varaa supistaa. Toimintaa tulee kehittaa laadullisesti ja maarallisesti. Suuret paiva- ja
tyotoimintayksikot ja laitosmainen toiminta eivat ole vammaisen henkilon nakokulmasta
asiakkaan etu. Osa vammaisista jaa nykyisinkin taysin ilman paivatoimintaa eika pienryhmia ole
rittavasti. Paivatoiminnassa tulee huomioida yksilOlliset tarpeet ja toiminta tulee jarjestaa

asiakkaiden tarpeiden mukaan mielekkaasti.

Vammaisten tukiasumisen lisdaminen on ensisijainen tavoite ja se pitaa yhteensovittaa
tydomahdollisuuksien kanssa. Osatyokykyisten tyollistdminen on ensisijaisen tarkeaa seka
inhimillisesta, yksildllisesta etta yhteiskuntavastuun nakdkulmista. Taman osalta hyvinvointi-
alueen, vammaisneuvoston, TE-toimistojen, yritysten ja vammaisjarjestojen tulisi tehda tiivista

yhteistyo6ta.

On my0Os muistettava, etta etapaivatoiminta ei korvaa aitoa, asumisyksikon ulkopuolella
jarjestettavaa paivatoimintaa. Asumisyksikoiden nykyiset tyontekijaresurssit on mitoitettu
olettaen, etta asukkaat ovat asumisyksikon ulkopuolella paivatoiminnassa. Siksi paivatoiminnan
jarjestamisessa — mikali sita toteutetaan etana — tulee huomioida, etta etaosallistumisen
avustaminen nakyy myos yksikoiden resursseissa. Yksikkojen ulkopuolelle suuntautuva
paivatoiminta on monelle vammaiselle henkildlle toimintakykya yllapitavaa ja ainoa yksikon
ulkopuolella tapahtuva aktiviteetti, joten sen mahdollistaminen on monelle elintarkeaa.
Vammaisneuvosto esittaa huolen vammaisten yksildllisten tarpeiden toteutumisessa:

soveltuvuus tulee aina arvioida yksilOllisesti.

Sellaiset palvelut, joiden toteuttamiseen ei 16ydy palveluntuottajaa, tulee toteuttaa

hyvinvointialueen omana toimintana. Jarjestamisvastuu on pysyva velvoite.

Etaisyydet

Myds selvityksessa todetaan, etta tyo- ja paivatoiminta on kiintedsti sidoksissa

asumisyksikkojen toimintaan. Tama tulee ottaa huomioon jatkovalmistelussa.

Etaisyyksien pidentyessa kuljettaminen asumisyksikoiden ja paivatoiminnan valilla tulee
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lisaantymaan aiheuttaen kasvavia kuljetuskustannuksia. Pitkat matkat eivat ole myoskaan
inhimillista tai asiakaslahtoista eika varsinkaan asiakkaan edun mukaista. Kuljetuspalvelujen
taksien riittavyys on jo nykyisellaan puutteellista. Kustannuksien saasto ei saa olla ainoa
peruste vammaisten henkildiden paivatoiminnan muutoksille ja/tai toiminnan vahentamiselle.
Toiminnan kehittdmisen/ muuttamisen tulee olla asiakkaiden tarpeisiin ja lainsdadantéon

perustuvaa (YK:n vammaisyleissopimus).

Henkilosto

Henkilokunnan saatavuus ja hyvinvointialueen taloudellinen tilanne eivat voi olla peruste paiva-
ja tyétoiminnan muutoksille. Lahtokohtana tulee olla vammaisten henkildiden yksilolliset tarpeet
ja lakisaateisten palveluiden tuottamisen velvollisuus. Vammaisneuvosto pyytaa
hyvinvointialuetta miettimaan aktiivisesti, miten henkildkuntaa voidaan saada jatkossa tdihin
vammaissektorille. Huomiota tulee kiinnittaa henkilokunnan saatavuutta ja pito- ja vetovoimaa

parantaviin toimenpiteisiin mm. tyohyvinvointia kehittamalla ja palkkausta parantamalla.

Vammaissosiaalityo

Sosiaalihuollon ammattilaisen valassa todetaan mm:.:

"Sitoudun ihmisyyden kunnioittamiseen. Puolustan asiakkaani ihmisoikeuksia ja
ihmisarvoa. Ammattitoimintani pdadmééréna on sosiaalisen toimintakyvyn,
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistdminen seké syrjdytymisen ehkédiseminen

Jja hyvinvoinnin lisééminen.” (Sosiaalialan ammattieettinen vala | Talentia)

Vammaissosiaalityontekijan tulee voida tehda tyotaan ammattieettisesti ja lain puitteissa.
Hyvinvointialueen tehtava tyonantajana on asiakkaan oikeuksien toteutumisen lisaksi tukea
vammaissektorin tyontekijoiden tydssa jaksamista. Huomiota tulee kiinnittaa henkildokunnan
saatavuuden lisaksi pito- ja vetovoimaa parantaviin toimenpiteisiin, alan tydhyvinvointiin ja
palkkaukseen. Vammaisneuvosto pyytaa hyvinvointialuetta miettimaan aktiivisesti, miten
henkilokuntaa voidaan saada jatkossa t6ihin vammaissektorille. Ammattitaitoisen henkiloston

riittdvyys on ensiarvoisen tarkeaa vammaisten henkildiden hyvinvoinnin kannalta.

Vammaisen henkilon kannalta henkilostdon vaihtuvuus on hankalaa. Jokaisella vammaisella
henkildlla on oikeus omaan sosiaalityontekijaan, joka tuntee asiakkaan ja hanen tilanteensa.

Siksi vammaistydn henkildston pitovoimaan tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Vammaissosiaalityossa on jokaisessa yksikossa muistettava, etta asiakkaalla on aina oikeus
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saada hakemastaan palvelusta kirjallinen, valituskelpoinen paatés. On varmistettava, etta

asiakastyossa olevat sosiaalityontekijat osaavat ohjeistaa asiakkaita tassa oikeudessa.

Vammaissosiaalityon vaikuttavuutta ja asiakkaiden yksilollisiin tarpeisiin vastaamista tulee
arvioida ja seurata saanndllisesti esimerkiksi oikaisuvaatimusten maaran seurannalla,
asiakastyytyvaisyyskyselyilla ja palvelusuunnitelmien saanndllisella paivittamisella. Nailla
saadaan tarpeellista tietoa palvelulupauksen toteutumisesta, palvelujen toteutumisesta ja

vastaamisesta vammaisten henkildiden palvelutarpeisiin.



